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VIA MINEIRA

A Politica de Gestdo Integrada da EPR Via Mineira fundamenta-se em principios que priorizam a Sustentabilidade
Empresarial, com seu ambito de aplicagdo estendido a fornecedores e prestadores de servigo. Esta politica é um
documento fundamental, apresentado a todos os colaboradores e terceiros durante seus respectivos processos de
integragdo, tendo como pilares a conformidade com a Qualidade, Salide e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente,
Seguranga Viaria e Gestdo de Ativos. A empresa assume o compromisso de atuar de forma ética, responsavel e
comprometida com o desenvolvimento sustentavel, colocando a vida das pessoas e a preserva¢do ambiental como

valores fundamentais.

Papéis e Responsabilidades: A alta dire¢do assegura que as responsabilidades e autoridades para os papéis relevantes
sejam atribuidas e comunicadas. As responsabilidades detalhadas para a execu¢do desta politica estdo descritas nos
procedimentos especificos do Sistema de Gestdo Integrado (SGI).

Dentre os compromissos estabelecidos na Politica de Gestdo Integrada da Concessiondria, estdo:
1) Atender aos requisitos contratuais, legais e outros requisitos aplicaveis ao negécio;

2) Promover um ambiente de trabalho inclusivo e diverso, fomentando a equidade, o desenvolvimento e a
inovagdo em um ambiente sauddvel que proporcione a preservagdo dos direitos humanos. Promovemos o
desenvolvimento de colaboradores préprios e terceiros por meio de treinamentos de integra¢do e
treinamentos obrigatdrios;

3) Implementar e manter um sistema eficaz e preventivo de gestdo de ativos, garantindo a disponibilidade e
confiabilidade das vias, bem como a manutengdo adequada da infraestrutura rodoviéria, otimizando a alocagdo
de recursos investidos;

4) Proteger o meio ambiente, comprometido com a prevencio da poluicdo e o uso sustentdvel dos recursos
naturais;

5) Estabelecer o gerenciamento para eliminar os perigos e redugdo de riscos de Satide e Seguranca do Trabalho,
bem como a evolugdo dos fatores de desempenho quanto a Seguranga Viaria;

6) Estabelecer a consulta e participacdo de trabalhadores, no Sistema de Gestdo de Saude e Seguranca
Ocupacional;

7) Promover o respeito a biodiversidade, assegurando a preservagdo dos ecossistemas e a manutengdo do
equilibrio ambiental nas areas sob sua influéncia;

8) Priorizar a transi¢do energética, promovendo iniciativas que favorecam o uso de energia renovével e a
resiliéncia da infraestrutura rodovidria, contribuindo para a redugdo das emissdes de gases de efeito estufa.

9) Estabelecer estrutura para alcangar objetivos e metas apropriadas ao contexto da EPR Via Mineira que
contribuam para:

e (Qualidade dos servigos prestados, com foco na satisfa¢do dos clientes.

e Minimizagdo dos impactos ambientais e sociais significativos oriundos das atividades da
Concessionaria;

e Redugdo do risco de acidentes de transito nas rodovias administradas, promovendo ac¢3es integradas
de seguranga vidria, como investimentos em infraestrutura segura, fiscalizagdo, monitoramento
constante e campanhas de educagdo no transito para usudrios e comunidades locais.

e A Salde e Seguranga dos Trabalhadores no que tange o fornecimento de condi¢bes de trabalho
seguras e sauddveis para evitar lesdes e doengas relacionadas ao trabalho.

e Monitorar fornecedores criticos, considerando aspectos ambientais e de seguranga do trabalho
relevantes;

e Agestdo de riscos e oportunidades do SGI.

10) Promover a melhoria continua a fim de aumentar o desempenho do Sistema de Gestdo Integrado.
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